武汉大学MBA联合会执委会机构设置及分工

一、武大MBA联合会执委会组织机构的设置


二、武汉大学MBA联合会部门设置及职务说明

武汉大学MBA联合会下属的执委会由执委会主席、六名副主席组成。各主席、部长任期只有1年。具体设置如下：

（一）、执委会秘书处：（秘书长1名，副秘书长2名）

1、秘书处为本会常设机构，负责配合主席团组织协调各部门开展工作。

2、负责执委会每月不少于2次会议，组织理事会成员每年不少于3次会议。

3、负责本会主席团例性会议及临时会议的召集，记录及负责联合会档案的管理。

4、负责本会章程、制度、规定、年度计划的起草、修订和管理，年度总结的记录及整理。

5、负责MBA校友资料及信息收集和跟踪管理。

6、负责各部长工作考勤、档案、组织制度及日常事物的管理。

7、负责联合会财务管理及办公室管理工作，负责与学院沟通，配合宣传部编写《MBA通讯》。

8、执委会主席团交办的其他工作。

（二）、联络部（设部长1名，副部长2名）

1、负责与武汉大学校友会总会及各分会的联系。

2、负责与各兄弟院校及校内外各团体、组织交流和联络。

3、负责加强本会与企业界的联系与合作、组织参观企业至少3次/年。

4、组织联合会与兄弟院校的互访与交流，不少于2次/年。

5、筹集执委会活动经费。

6．负责协调其他职能部门开展工作。

7、执委会主席团交办的其他工作。

（三）、宣传网络部（设部长1名，副部长2名）

    1、协助学院加强武汉大学MBA品牌及形象宣传。

    2、举办相关刊物、报刊及《MBA通讯》，季刊，年终总刊。

    3、协助MBA教育中心对MBA网站进行维护、更新和管理。

    4、及时发布联合会相关信息。

    5、负责与相关媒体的联系与宣传工作，每年举办一次新闻发布会，必须有省级、部级的媒体参加，参加数不少于5家。

    6、执委会主席团交办的其他工作。
(四)、学术交流部：(部长1名，副部长2名)

    1、负责组织与MBA教学相关的各类学术交流活动，一个月不少于一次(主要由本学校老师主讲)。

    2、及时收集学员对MBA教学的积极意见并跟踪执行。

    3、负责协助MBA教育中心举办学术报告及讲座，校内交流一月一次，学校外请老师及社会名流两月一次。包括知识讲座、人文讨论、商务礼仪培训等。

    协助MBA教育中心做好其他教学管理工作

4、负责协助其他职能部门开展工作。

5、执委会主席团交办的其他工作。

(五)、职业实践部(设部长1名，副部长2名)

    1、负责协助MBA教育中心联系学员实习基地建设。

    2、负责协助MBA教育中心推荐工作和指导就业，登记就业需求信息，自行组织招聘会至少10次/年。

    3、负责协助MBA教育中心指导学员在校学习规划和职业规划，至少举行就业指导报告会2次／年。

4、负责协助MBA教育中心指导和协助MBA学员创业。

    5、组织各种职业发展讨论小组，引导学员开展内部经验交流。

6、负责协调其他职能部门开展工作。

7、执委会主席团交办的其他工作。

(六)、文娱体育部(设部长1名，副部长2名)

    1、负责定期开展和组织学员的文娱体育活动，2—4次/年。

    2、组织学员参加学校之间的文娱体育活动。

    3、组织学员参加校际院系比赛的文娱体育活动，至少2次/年。

    4、负责策划、引导、组织本会会员提高自身才艺素质。

5、负责协调其他职能部门开展工作。

6、执委会主席团交办的其他工作。
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